
FAKTEN

«Weiterentwicklung Ihrer 
Personalinstrumente»
Warum alles von Grund auf neu entwickeln, wenn bereits Impulse für die  
Gestaltung und erfolgreiche Weiterentwicklung der eigenen Arbeitsplatzkultur 
verfügbar sind?

In diesem Workshop wird unter von Best-Practice Beispielen ausgezeichneter 
Arbeitgeber gezielt die Weiterentwicklung der Personalarbeit in von Ihnen  
ausgewählten bzw. vorab abgestimmten Handlungsfeldern vorangebracht  
und sinnvoll ergänzt.

Zielgruppe
HR-Team, HR-Verantwortliche

 
Umfang
0,5 – 1,5 tägiger Workshop,  
der passend in kürzere  
Workshopsequenzen eingeteilt 
werden kann 

Preis
1- Tages-Workshop, inkl. Briefing 
und Nachbereitung: 3.800€

 Workshop

NUTZEN

 � Profitieren vom einzigartigen Best Practice Pool von Great  
 Place To Work®, abgestimmt auf Ihren Bedarf und sofern  
 vorliegend auf Ihre Ergebnisse aus dem Kultur Audit.

 � Sofern schon vorliegend stellen wir Ihnen Ihre Kultur Audit- 
 Ergebnisse im Benchmarkvergleich vor und machen so Stärken 
 und Schwächen der aktuellen Personalinstrumente deutlich.

 � Zur Weiterentwicklung stellen wir dann Best Practices von  
 ausgezeichneten Unternehmen mit ein, um Ihre Personalarbeit 
 zielgerichtet weiter zu optimieren.

 � Hierzu erfolgt ein ausführlicher Austausch zu den jeweiligen 
 Maßnahmen und deren Passung, sowie einer möglichen  
 Angleichung an Ihre individuelle Kultur.

 � Verschaffen Sie sich eine Zeitersparnis durch gezielte und  
 moderierte Maßnahmenentwicklung mit konkreten Ergebnissen 
 und Umsetzungsplanung im Workshop.

ZIELE & INHALTE 

 � Inspiration: Tauchen Sie ein in eine Fülle herausragender Ideen 
 und lernen Sie von bewährten Praxisbeispielen exzellenter 
 Arbeitgeber – anschaulich und systematisch. Wir stellen Ihnen 
 Fallbeispiele und Best Practices ausgezeichneter Arbeitgeber 
 passend zu Ihren Kultur Audit-Ergebnissen vor

 � Reflexion: Wie lassen sich die Erfahrungen und Lösungen  
 ausgezeichneter Arbeitgeber auf Ihren internen  
 Entwicklungsprozess übertragen? Welche Maßnahmen  
 passen zu den identifizierten Handlungsfeldern aus Ihrem 
 Kultur Audit und versprechen die höchste Wirksamkeit?

 � Transfer:  Erarbeiten Sie mit uns gemeinsam gezielte Lösungen 
 auf Basis der ausgewählten Maßnahmen. Dazu wird ein  
 konkreter Umsetzungsplan erstellt


